Démarche globale de prévention des TMS* par Panakeia
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© o ergonome...) et immersion dans les services pour identifier des risques physiques auxquels sont soumis les salariés dans le cadre de leur métier.
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:g 2 .8 o |- des protocoles d’exercices physiques adaptés a tout type de salariés ;
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2 © 2. La démarche P3T (Préparation Physique Pour le Travail) : mise en place de protocoles d’exercices physiques permettant de préparer le corps dans le
8 cadre de métiers a forte pénibilité.
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