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Prévention santé par I'activité physique

Principe :

Le questionnaire CGP est une analyse anthropologique qui permet de décrire
les comportements de I'individu en situation de travail, et de voir pour quels
types de taches, fonctions, responsabilités, une personne est faite.

Il se base sur les talents innés de la personne, et les fondamentaux de sa
personnalité, résultante de 4 énergies.

'analyse CGP part du principe qu'il existe une _ LIBRE EXPRESSION

T 1 7 [ o % Energ,le, élan pour imaginer et risquer une sitnation nouvelle
personnalité professionnelle propre a chaque individu.
C’est une approche anthropologique de I'humain au
travail et non psychologique.
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Durée d’une séance : 2h

ORDONNER
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Energie, élan pour structurer et maitriser une situation existante

Déroulé du test :
- Réponse au questionnaire CGP en ligne, durée 20 a 40 minutes

- Restitution 1h. 2 options : par mail ou en présentiel.




