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INTRODUCTION

Le nombre de salariés souffrant de troubles
musculo-squelettiques est un probléme de santé
majeur pour les salariés comme pour la société'.

de jours d’absentéisme
des salariés en lien
avec les TMS

21%
28%

Les protocoles d’activités physiques préventives
contribuent aréduire les TMS chez les salariés?.

La nature du protocole, sa mise en place, son
acceptabilité et lengagement des salariés® dans
le protocole sont des déterminants essentiels de
I'efficacité du programme de préevention.

OBJECTIFS

Les objectifs de I'étude sont dévaluer la faisabilité et
l'acceptabilitée d'un protocole d’activités physiques
preventives constitue de 5 de mobilités corporelles et
den présenter les resultats preliminaires a 15 mois.
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METHODE

Une déemarche obligatoire basee sur 5’ de
mobilités par jour travaillé adaptes aux familles
demeétierspourtouslessalaries d'une entreprise
industrielle (h=250) a été mise en place.

Les indicateurs suivis pour mesurer les résultats sont :
() Taux de salariés bénévoles formés pour devenir animateurs internes

@ Taux de fréqguence* (TF) et taux de gravité** (TG) des accidents du travail
(AT) depuis 2019

() Risques relatifs des AT entre 2 années de référence : 2022 (année compléte
avec protocoles dexercices physiques) par rapport a 2019 (année compléte
sans protocoles dexercices physiques et nonimpactée par 'épidémie de covid)

() TMS déclarés au cours des 5 derniéres années.
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* (Nombre des accidents en premier reglement/heures travaillées) x 1000 000)
** (Nombre des journées perdues par incapacité temporaire/heures travaillées) x 1000)

RESULTATS
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Fig 3 : accident du travail sur 48 mois (salariés et intérimaires)

2,00
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60

—Taux de fréquence —Taux de gravité

Fig. 2 : niveau d’activité de I'’entreprise au 10,00 de fanimation "
YT 5,00 €S protocoies ’

travers du total des heures travaillees et total 0,00 0,00

des salariés (hommes/femmes) S S S LSS ol

300 450000 N ’ ’ ’

250
410000

390000

200

150

330000

000¢ Tab.1:taux 2019 a 2022 des accidents
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—— (salariés et intérimaires), et risques relatifs

350000 (RR) 2022/2019 (2 années de référence sélectionnées).

Risque
e 310000 Taux 2019 = Taux2020 Taux2021  Taux 2022 relatif
2022/2019
50 SR ACElCEnts 8,5 % 4,3 % 9,6 % 4,0 % 0,47
du travail
270000 Accidents
du travail 76,1 % 525 % 27,296 26,8 % 035
’ 2018 2019 2020 2021 2022 o SREES
TMS 3,4 % 0,4 % 0,0 % 0,0 % 0,00
I Total salariés Homme B Total salariés Femmes  ——Total heures travaillées * avec et sans arrét de travail, hors accidents de trajet * Début de I'animation des protocoles

DISCUSSION ET CONCLUSION

Laproportiondesanimateursinternes
semble témoigner d’un intérét au
protocole de prévention et d’'une
appropriation de la démarche par les
salarieés.

Par ailleurs, il semblerait que 5’ de
mobilités tous les jours travaillés
permettentderéduireles AT (TF divisé
par 3,6 et TG divisé par 2,13en15mois)

Contact

et les TMS dans cet environnement
industriel.

Cesresultats sontamettre enbalance avec
lesautres mesures de préventioninitiees sur
laméme période:reglesdordesécurite (une
manifestation par mois),des sensibilisations
thématiquesponctuelles,ainsiquequelques
amenagements ergonomiques (tables
élévatrices de manutention notamment).

Au-dela de l'aspect technique, le succes
de la demarche proposeée a ete possible
grace a l'implication de I'ensemble des
salaries et de l'équipe dirigeante, ainsi qua
une communicationavant,pendantetapres
au sein de létablissement pour expliquer et
promouvoir cette demarche.

D’autres etudes sont nécessaires pour
conforter ces resultats, mesurer [évolution
des indicateurs préesentes et suivre
lengagement des salaries sur le long terme.
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