DEMARCHE P3T™

PREPARATION PHYSIQUE POUR LE TRAVAIL

Panakeia

La sécurité et le bien-étre au service
de la performance au travail

@ Objectifs :

e Diminuer les risques d’accidents du travail et de maladies professionnelles par une remise en
mouvement du corps humain adaptée et sécurisée (échauffements avant prise de poste, renforcement
musculaire, étirements de récupération) ;

e Retrouver un bien-étre au travail (et dans sa vie quotidienne) ;
¢ Développer une dynamique d’équipe orientée vers I'entraide et la bonne humeur.

@ Public cible : tout salarié.
@ Lieu d’intervention : intra-entreprise.

@ Références : Airbus, France Televisions, Transgourmet Opérations, Veolia Propreté, Wirquin,
Groupe HBF, Centre Hospitalier St Denis, Communauté Emmaus. ..

@ Déroulé :

e Phase 1 : animation des séances par un intervenant Panakeia et identification des relais  *rounles Musculo-Squelettigues
animateurs de la démarche.

¢ Phase 2 : formation initiale des animateurs P3T.
¢ Phase 3 : co-animation des animateurs P3T avec un intervenant Panakeia

 Phase 4 : formation continue pour quelques rappels techniques, pédagogiques et sécuritaires
aupres des animateurs P3T.

Suite durable

En amont ines - 2 semaines

Encadrement des
séances par les
animateurs P3T

Immersion dans Co—encadn’ement
les service : des séances
animateurs P3T
/ Panakeia

@ Résultats validés et publiés
Accidents du travail divisés par 3,5 en 15 mois : cf. page 2 ci-dessous.
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Les indicateurs suivis pour mesurer les résultats sont :
@ Taux de salariés bénévoles formés pour devenir animateurs internes

INTRODUCTION METHODE

C/) Taux de fréquence* (TF) et taux de gravité** (TG) des accidents du travail
(AT) depuis 2019

(@ Risques relatifs des AT entre 2 années de référence : 2022 (année compléte

Le nombre de salariés souffrant de troubles
musculo-squelettiques est un probléme de santé
majeur pour les salariés comme pour la société'.

de jours d’absentéisme
des salariés en lien

21%

Une démarche obligatoire basée sur 5’ de
mobilités par jour travaillé adaptés aux familles
demeétiers pour tousles salariésd'une entreprise
industrielle (=250) a été mise en place.

4 x1jour

avec protocoles dexercices physiques) par rapport a 2019 (année compléte
sans protocoles dexercices physiques et nonimpactée par [épidémie de covid)

(¥ TMS déclarés au cours des 5 derniéres années.

28% avec les TMS Formation 2 semaines 14 mois
Encadrementdes de 4 groupes Co-encadrement Encadrement
séances par le d'animateurs des séances des séances

Les protocoles d'activités physiques préventives prestataire internes Al/ prestataire parlesAl

contribuent a réduire les TMS chezles salariés?.

La nature du protocole, sa mise en place, son
acceptabilité et Fengagement des salariés® dans
le protocole sont des déterminants essentiels de
l'efficacité du programme de prévention.

OBJECTIFS

Les objectifs de I'étude sont d'évaluer la faisabilité et
l'acceptabilité d’'un protocole d’activités physiques
préventives constitué de 5’ de mobilités corporelles et
den présenter les résultats préliminaires a 15 mois.

(Al)

Communication interne et appel a candidatures pour devenir animateurs internes

* (Nombre des accidents en premier reglement/heures travaillées) x 1000 000)

**(Nombre des journées perdues par incapacité temporaire/heures travaillées) x 1000)

RESULTATS

Fig. 1: taux d’engagement

des salariés au travers

du pourcentage des
salariés formés en tant
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@ Salariés animateurs internes

Fig 3 : accident du travail sur 48 mois (salariés etintérimaires)

55,00
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00

Début

—Taux de fréquence  —Taux de gravité

& Mobiitéarticulaire Fig. 2 : niveau d’activité de I'entreprise au 1000 de fanimation oA
oy 2 5,00 d t I 020
© Tonification travers du total des heures travaillées ettotal oo, coproloseies 000
des salariés (hommes/femmes) LI PP BPP PP I PP AP
@ Souplesse 300 450000 Q’o\ - * ¢ N A

430000

Tab.1: taux 2019 4 2022 des accidents
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du travail, accidents du travail mineurs et TMS
(salariés et intérimaires), et risques relatifs
(RR) 2022/2019 (2 années de référence sélectionnées).

Risque
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DISCUSSION ET CONCLUSION

Laproportiondesanimateursinternes
semble témoigner d’un intérét au
protocole de prévention et d’'une
appropriation de la démarche par les
salariés.

Par ailleurs, il semblerait que 5’ de
mobilités tous les jours travaillés
permettentderéduireles AT (TF divisé
par3,6 et TG divisé par 2,13en15mois)

Contact

et les TMS dans cet environnement
industriel.

Cesrésultats sontamettre enbalance avec
lesautresmesures de préventioninitiées sur
laméme période:réglesdordesécurité (une
manifestation par mois), des sensibilisations
thématiques ponctuelles,ainsique quelques
aménagements ergonomiques (tables
élévatrices de manutention notamment).

Au-dela de l'aspect technique, le succés
de la démarche proposée a été possible
grace a l'implication de I'ensemble des
salariés et de léquipe dirigeante, ainsi qua
unecommunicationavant,pendantetapres
au sein de [établissement pour expliquer et
promouvoir cette démarche.

D'autres études sont nécessaires pour
conforter ces résultats, mesurer [évolution
des indicateurs présentés et suivre
lengagement des salariés sur le long terme.
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